
 

 神戸市従業員労働組合との予備交渉概要 

１．日時：令和６年10月16日（水）17：00～17：30 

２．場所：従業員組合事務室 

３．出席者： 

（ 市 ）行財政局給与課係長２名、教育委員会事務局教職員給与課係長１名  

（組合）市従書記長、書記次長、他１名 

４．議題：要求書に関する回答交渉について 

５．確認内容等： 

①当局回答項目 

②要求内容等について 

・各執行委員からの発言内容に関して、以下６点について確認。 

①労働安全衛生対策に関して、熱中症予防対策の強化を講じること 

②指定管理者制度や民間活力を導入する職場について、当局の責任で、職員が

安心して働き続けることが出来るように適切な配慮すること 

③定年引上げに伴う60歳超職員について、これまでと同様、安心して働き続け

られるようにすること 

④災害発生時の初動体制の整備や、人材の育成を図るよう、当局の責任で検討

すること 

⑤多様化する市民ニーズに応え、より質の高い公共サービスを安定的に提供で

きるような研修体制の強化について、当局の責任で検討すること 

⑥職員が「働きがい・やりがい」を持って業務をおこなえる職場環境整備を行

うこと 

・要求項目について趣旨を確認し、各執行委員からの発言も踏まえて勤務労働条

件に関する部分についてのみ回答・コメントすることについて確認。 

 


