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市民市民市民市民のためののためののためののための信頼性信頼性信頼性信頼性のののの高高高高いいいい病院病院病院病院としてとしてとしてとして公的使命公的使命公的使命公的使命をををを果果果果たすたすたすたす役割役割役割役割のののの堅持堅持堅持堅持市民市民市民市民のためののためののためののための信頼性信頼性信頼性信頼性のののの高高高高いいいい病院病院病院病院としてとしてとしてとして公的使命公的使命公的使命公的使命をををを果果果果たすたすたすたす役割役割役割役割のののの堅持堅持堅持堅持

１ 市民病院としての役割の発揮等
・政策的医療
（救急医療，小児・周産期医療，災害医療及び感染症医療
その他の緊急時における医療等）
・高度専門医療等
（疾病構造の変化や医療需要と供給のバランスに応じた
医療の提供，５疾病への対応，専門職による専門性の発
揮）
・安全で質の高い医療の提供
（医療の質を管理する体制の確立，医療安全対策及び医療
関連感染対策の強化）

２ 市民及び患者とともに築くやさしい病院
・患者のニーズに応じたサービスの提供
（総合的な待ち時間対策，療養環境の向上，安全かつ良好な
入院食の提供，多言語化への対応等）
・市民への情報発信
（病院の機能や役割についての情報発信，広報誌及びホーム
ページの充実，健康づくり施策への取組み等）

４ 優れた専門職の確保と人材育成
・優れた専門職の確保及び教育体制の充実
（様々な採用形態の活用，研修休職制度等の充実，指導者
の育成）
・人事評価制度の導入
・働きやすい環境の整備
（院内保育所の充実，勤務体制の工夫及び改善）

５ 質の高い経営ができる病院づくり
・質の高い経営体制の維持
（経営企画機能の強化，ＰＤＣＡサイクルの確実な実施，
リスクマネジメント体制の構築等）
・安定的な経常収支及び資金収支の維持
・計画的な投資の実施

３ 地域医療機関等との連携
・地域包括ケアシステムへの寄与
・地域医療支援病院としての役割の発揮
・顔の見える地域連携の実現

１ 救急医療の確保と高
度・専門医療の充実
（政策的医療の提供）

２ 市民・患者ニーズに
応じたサービスの提供

３ 地域の医療機関との
連携強化

４ 活気があふれ、職員
が働きやすくやりが
いが持てる環境の整

備

５ 長期的視点に立った
質の高い経営と目標
を管理する仕組みの
確立
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