
研修名 3級昇格職員　キャリアデザイン研修

当該研修の目的

キャリアカルテを通して、キャリアデザインの土台となる自己理解を深め、自身
の進みたい方向性をイメージし、実現に向けたプランを考えることで、仕事に
対するやりがいを高め、自らの成長を実感しながら能力を向上させる。

受講対象者
令和５年10 月および令和６年４月に行政職等給料表３級に昇格した職員
（主として採用7年目程度の職員）

受講予定人数 270名程度（35名程度×８回）

実施日程
令和6年１１月下旬～12月中旬に８日間
時間：13:00～17:30
※上記時間には、担当者の事務連絡（冒頭及び最後に実施）を含む

実施場所
神戸市職員研修所
（神戸市中央区浜辺通5－1－14　神戸商工貿易センタービル22階）

研修方法 講義、演習

研修受講後の状態
（目標・ゴール）

・キャリアを描く必要性を理解できている。
・自身が持つ経験・興味・適性・価値観を再認識し、ライフも含めた「なりた
い自分・果たしたい役割」を考え、実現に向けた長期目標を考えられる。
・長期目標を達成するために、短期目標として職務上何ができるのか考
え、目標設定できるようになる。

研修内容(※)

・キャリアとは？自らキャリアを描く必要性について理解する。
・自己理解を深める。
・ライフも含めたキャリアプラン（長期目標）を考える必要性・考え方につい
て理解する。
・長期目標を達成するための職務上の目標（短期目標）の考え方について
理解する。
・キャリアプラン（長期・短期目標）を考える。

研修仕様書



研修内容の詳細
（依頼事項等）

・対象者は、主として採用7年目（30歳）程度の職員であり、係長級へ昇格
する手前の階級となります。
・ステップアップ（例：昇格や職場で求められる役割・責任、仕事に対して前
向きな取り組み等）を意識させるような内容を入れてください。
・２０代・３０代のうちに、自身のキャリアを考えることで、今後具体的にどの
ように働くかについて見つめなおす機会を作り、仕事に取り組むモチベー
ションアップにつながる研修としてください。
・本研修は、自己内省に重きを置き、グループワークを通じて多様な価値
観や考えを吸収する機会としてください。
・研修内容を踏まえて別添「キャリアカルテ」（変更になる可能性がありま
す）を作成する時間を設けてください。
・研修の中で個人ワークやグループワークを多く取り入れてください。
・研修の最後に事務局から説明や受講者にアンケートを回答してもらうた
め、10分間の時間を設けてください。
・一部の職員でレポート対応するため、テキストを見て職員自身で考え作
成できるようなレポートを作成してください。（問いは４問。テキストから満遍
なく出題してください。）
・キャンセルポリシーを明示してください。

上限金額 1,200,000円（消費税及び地方消費税込）

費用分担
研修の実施にあたり必要となる経費は契約金額に含まれるものとし、市は、
契約金額以外の費用を負担しません。

企画提案書等の

提出期限
令和６年10月16日（水) 　17時

選定結果の通知 令和６年10月25日(金) 　（予定）

契約締結日 本市より後日通知します。

※研修内容については、研修目的・目標に沿って、より良い内容があれば積極的に提案してくださ
い。


