
研修名
一人で抱え込まない働き方研修

～周囲と連携して自分らしく働く～

当該研修の目的

・子育てとの両立期など時間的制約を抱える職員や、同じ職場内に時間的制約を抱える職
員がいる人など、受講者がそれぞれの立場で、周囲と連携して働くスキルを身に着け、「一人
で抱え込まない」働き方を実践できる。
・「周囲と連携することでチームとして成果を出す」という視点を学ぶことで、一人で仕事を抱
え込まない組織風土づくりに寄与する。

受講対象者 受講希望者

受講予定人数 35名以内

実施日程

令和７年1月中旬のうち半日間
時間は、13：30～16：30
※上記時間には、担当者の事務連絡（5分程度、冒頭及び最後に実施）を含む
※企画提案書に、上記日程の中の実施可能日を記載してください。

研修方法 オンライン

研修受講後の状
態

（目標・ゴール）

・周囲に援助や支援を求める働き方を理解し、職場で実践できるスキルが身に着いている。
・時間的制約を抱える職員が、周囲と連携して働くスキルを身に着けることで、チームとして成
果を出す視点に立つことができ、一人で抱え込まない働き方を実現できている。

研修内容(※)

・なぜ、周囲に援助や支援を求める働き方が求められているのか
・一人で抱え込まず、周囲と連携して働くことのメリットについて
・周囲と連携して成果を出せるようになるために、必要なスキルについて
・実際に想定される事例に基づいたケーススタディ
・多様な働き方を実現するための具体的な目標設定

研修内容の詳細
（依頼事項等）

・周囲と連携して働くスキルを身に着けることが、多様な人材が活躍する組織づくりや、エン
ゲージメントの向上に役立つという観点で説明してください。
・グループワークなど、受講者の課題感や悩みを共有できる場を提供してください。
・実際の現場を想定した事例を取り入れ、習得したスキルを職場で実践できる内容にしてくだ
さい。また、取り上げる事例の内容を、提案内容に明記してください。
・周囲に援助や支援を求める働き方について、「知っている」レベルではなく、「具体的に実践
できる」レベルに導いてください。
・研修内容を録画し、後日共有予定です。課長級研修の一環として課長級職員にも視聴を
促す予定です。動画を共有する際の経費、条件を記載してください。
・キャンセルポリシーを明記してください

上限金額 480,000円（消費税及び地方消費税込）

費用分担
研修の実施にあたり必要となる経費は契約金額に含まれるものとし、市は、契約金額以外の費用
を負担しません。

企画提案書等の
提出期限

令和６年11月22日（金)　１７時

選定結果の通知 令和６年12月９日（月） 　（予定）

契約締結日 本市より後日通知します。

研修仕様書

※研修内容については、研修目的・目標に沿って、より良い内容があれば積極的に提案してください。


