
 

 

 

 

2026 年度採用 神戸市教員採用選考の日程等の決定 

 

 

次年度の教員採用選考の日程および制度改正について、次のとおりお知らせします。 

なお、詳細な内容については、2025 年３月以降に公表予定の「2026 年度 神戸市立学

校園教員採用選考試験 実施要項」において発表します。 

 

１．試験日程の公表 

以下の日程で採用試験を実施予定です。 
 

内容 次年度日程 

１次選考試験 

 筆記試験 ６月 14 日（土） 

 集団面接試験 ６月 27 日（金）、28 日（土） 

２次選考試験 

 
個人面接試験 

実技試験 

７月中旬以降 

２次合否発表 ９月中旬頃 

 

２．「離職者を対象とした特別選考」の改正内容 

出願要件を以下のとおり改正します。 
 

出願区分 
出願要件 

改正前 改正後 

一般離職者区分 

過去に神戸市立学校園の正規教員

として３年以上の勤務経験を有

し、離職後５年以内の者。 

過去に神戸市立学校園の正規教員

として３年以上の勤務経験を有

し、離職後 12 年以内の者。 

子の養育を目的 

とした離職者区分 

過去に神戸市立学校園の正規教

員としての勤務経験を有し、在職

中に育児休業を取得後、引き続き

子を養育するために離職し、離職

後８年以内の者。 

過去に神戸市立学校園の正規教

員としての勤務経験を有し、在

職中に育児休業を取得後、引き

続き子を養育するために離職

し、離職後 12 年以内の者。 

介護を目的とした

離職者区分 

過去に神戸市立学校園の正規教員

としての勤務経験を有し、在職中

に介護休暇を取得後、継続して当

該要介護者を介護するために離職

し、離職後８年以内の者。 

過去に神戸市立学校園の正規教員

としての勤務経験を有し、在職中

に介護休暇を取得後、継続して当

該要介護者を介護するために離職

し、離職後 12 年以内の者。 

 


